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暑中お見舞い申し上げます。
日頃は格別のご高配を賜り、誠にありがとうございます。

最近の経済は長引くコロナ禍に加え、ウクライナ侵攻によ
るサプライチェーンの寸断、資源高や物価高、それに伴う景
気減速など、これまでにないほど先行きの不安な状況となっ
ております。このような時こそ人と人との繋がりを大切に顔
の見える身近な相談相手でありたいと思っております。
私たち「エール保険事務所」は、そのような想いを胸に、
お客様に安心と安全をお届けできるよう社員一丸となり取り
組んでまいります。引き続きエール保険事務所をお引き立て
頂きますよう、宜しくお願い申し上げます。
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サイバー攻撃に備えよう

https://air-hoken.com

「TOP　QUALITY　代理店」とは、東京海上日動の代理店（全国約４万８千店）の中
で、お客様への保険・サービスの提案力、万が一の事故の際の対応、保険代理店としての
事業の健全性、安定性、成長性が、東京海上日動が定める基準により総合的に高く評価
された代理店で、弊社は１４年連続その最高位である「TOP　QUALITY　Ⅲ」（全国７７
代理店）に認定されました。
また弊社は、保険事業を通じ、地域のお客様のニーズや環境の変化に応じた高い価値
と安心・安全をお届けすることで、地域になくてはならない存在として成長し続けることを
目指し、昨年度より東京海上日動火災保険株式会社と「パートナーシップ協定代理店」と
して協定を締結致しております。

 ☆事前の安心☆ 
～ コンサルティング力 ～
【各種資格取得は勿論のこと、毎週の勉強会で常に研鑽を行い、お客様へ最新最適な
情報をお届けしております】

豊富な経験と専門性を活かして、お客様を取り巻く様々なリスクを幅広く分析し、的確にアド
バイス致します。 
東京海上グループの商品・サービスを活用し、リスクに対する最適な備えをお客様と一緒に考
え、創ってまいります。 

 ☆事後の安心☆ 
～ 損害サービス対応力 ～
【損害事故専任担当者3名など、48名のスタッフで万一のご連絡に備えております】
お客様の万が一の事故の際には組織力を活かし、親身かつ迅速な対応を行います。 
プロフェッショナルとしての高い専門性を
活かし、事故発生時の適切なアドバイスと、
解決に向け全面的なサポートを行います。

弊社は、東京海上グループから2021年度優績
代理店として表彰され、5月30日東京で行われ
た表彰式に海江田認、白井、吉松賢二が参加し
てまいりました。

１4年連続　「TOP QUALITY Ⅲ 代理店（★★★）」に認定
＆  『東京海上日動 パートナーシップ協定代理店』

昨今ニュースやTV、色々なところでサイバー被害の記事をよく見
かけますが、個人に対するものから企業に対するものまでいろいろ
なサイバー攻撃があります。
「情報セキュリティ10大脅威　2022」としてIPA（独立行政法人
情報処理推進機構）が前年に発生した情報セキュリティ事故や攻
撃の状況等から脅威を選出し、上位10位を公表しています。

（独立行政法人情報処理推進機構「情報セキュリティ10大脅威　2022」
　　URL:https://www.ipa.go.jp/security/vuln/10threats2022.html）引用

近年の情報セキュリティに関する事故は内部不正や不注意による情報漏えいなどの「ヒ
ューマンエラー」によるものから、標的型メール等による機密事項窃取などの「サイバー攻
撃」によるものまで多岐にわたります。
東京海上日動では、サイバーセキュリティに関する最新情報や相談窓口を設けておりま
す。ご興味ある方はお問い合わせください。

入社当初、エールブックで資産運用についての記事を書かせていただいたのですが、その
記事を担当したことをきっかけに積立NISAやiDeCoなどの資産運用を始めました。
たまの楽しみは、現在の運用状況を一人でニマニマ眺めること。
運用を始める時は、あれもこれもと手続きが面倒に感じたものですが、「将来に向けて準
備をしている」ことが、私にとって一つの大きな安心につながっています。

さて、資産運用で守った方がいいルールとして、「長期・分散・積立」の３本柱の話を聞か
れることも多いと思いますが、年齢的に「長期」での運用が難しく、資産運用を諦めてしま
われる方もおられるかもしれません。

◇ 加入年齢の拡大 ◇
そこでご紹介したいのが、iDeCoの制度改正です。
実は、2022年5月1日からiDeCoの加入年齢が拡大されました。
　【　60歳まで　→　65歳まで　】

◇ 受取り可能期間の拡大 ◇
加えて、2022年4月1日からは、受取り開始可能期間も
　「60歳～70歳」から「60歳～75歳」へと拡大されました。
※iDeCoの受取り開始時期を、60歳から75歳までの間で、ご自身で選ぶことができます。

例えば、これまで加入ができなかった61歳の方が、受取りを75歳とした場合、
61歳から75歳までの14年間の運用が可能となります。

※その他、ここでは紹介しきれない制度改正もございます。
　詳しくは、iDeCo公式サイトをご覧ください。

運用期間については、一般的に10年以上を「長期」と捉える考え方が多くみられます。
国が推奨する「iDeCo」の窓口が広がった今、ご自身やご家族・大切なお知り合いと一緒
に、資産運用について考えてみませんか？

ⅰＤｅＣｏ　～2022年の制度改正～

雄川の滝（南大隅町）

お客様へ安心をお届けできるよう
頑張ってまいります。
よろしくお願いいたします。

桃木 裕子 （鹿屋支店）

U-ターンで12月より入社いたしま
した。
よろしくお願いいたします。

道理 香 （霧島本店）

2月1日からエールの一員に加わりま
した。前職でも保険代理店に勤めて
おりましたが、エール保険事務所で
さらにレベルアップしていきたいと
思います。よろしくお願いします。

平國 貢規 （鹿屋支店）

日々精進して、お客様をお守りする
ことを約束します！

中津 大輔 （鹿児島支店）
4月1日よりエール保険事務所の一
員として勤務しております。皆様に
マッチした生保、損保の商品によ
り、お客様をお仕事または生活に
おけるリスクから最大限お守りし、
安心安全をご提供します。

木下 哲夫 （霧島本店）

新入社員
紹介!!
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がん検診の現状
今や2人に1人がガンに罹患する時代になりました。
ガンは早期発見で、5年生存率が格段に上がるため、「早期発見」が何よりも大事だと言われ
ています。
実は日本のがん検診受診率が先進国の中で最低レベルなのをご存知でしょうか。
今までの検査方法は　「がん検診（５つの部位）」「腫瘍マーカー（CA19-9、CEA）」
「PET-CT検査」等が主流でした。これらのがん検査では早期発見が難しかったのですが、近
年では新しい検査方法が増え、最新の検査方法で気軽に受けられるようになりつつありま
す。
 ・せん虫による尿検査で１５種類のがんを発見
 ・血液１滴で１３種類のがんを発見
 ・涙で乳がんを発見

これらのがん検査で現在罹患しているがんの発見はできるものの、将来のリスクを予測でき
ず、場合によっては毎年の検査が必要となります。
そんな中、最先端の検査として注目されているのが「遺伝子検査」です。
遺伝子検査は、健康診断や人間ドックで得られる「今の健康状態」に加え、「将来の疾患リス
ク」や、「自分の体質」について知るための検査です。
多くの病気は「遺伝要因」よりも生活習慣などの「環境要因」が大きく影響しているといわれ
ています。
つまり、遺伝子検査の結果をベースに生活習慣を改善することで、将来のリスクに対処するこ
とも可能になるのです
一般的に、人の遺伝子は、生まれてから死ぬまで変わることはありません。
したがって、一度遺伝子検査を受けたら再び検査を受ける必要はないのです。
先日私が実施した遺伝子検査（唾液からDNAを抽出し検査）では
500項目の分析が行えます。
がんや一般疾患に加え、体質の遺伝子的傾向予測、DNAに刻まれた
祖先の情報を解析することで遺伝的なルーツまで知ることができ、生
活習慣等の改善や健康管理にも役立てることができると感じました。
皆さんも機会があれば検査をうけてはいかがでしょうか。

「下井海岸クリーンアップ作戦」

４コマ漫画

した。
ため、「早期発見」が何
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毎年恒例の「下井海岸クリーンアップ作戦」。
今年は６月２６日に開催され弊社から７名参加しました。
毎年天気が悪いため、今年の天気も雨に濡れるのではと心配し
ていましたが、当日は天気も良く、気持ちよく清掃作業に取り掛
かれました。
コロナ禍だということもあり、例年より人数が少なく制限もあり
ましたが、地域の団体や企業の方々が、ごみや流木を一心不乱
に拾っていました。

健康経営優良法人認定

hellow!brand new days（南大隅町）

雄川の滝（南大隅町）

葉っぱデリ（南大隅町）

事務所移転のお知らせ

大川原峡（曽於市財部町）

（大隅編）
東京海上日動マイページ（旧モバイルエージェント）とい

うアプリが登場しました。契約内容が確認できたり、事故
時のレッカーがスムーズになったりと大変便利で、さらに無
料で使えるアプリです。
これを機に、ぜひ、ご登録ください！
『スマートフォン』『メールアドレス』『証券番号』が必要

となります。

登録したいけど、自分ではよく分からない・・・。
そんなお客様も、ぜひエール保険事務所にご連絡くださ

い。
担当者が設定に訪問させていただきます。
（一部、遠方などの理由により訪問できない場合もございます）

01. GPS で位置情報通知！
事故・故障時にレッカーを呼ぶ際、自分がどこにいる
か？が簡単に分かります。
ロードサービスの現場急行への時短となります。

02. 保険証券を撮影して自動登録
東京海上だけでなく、他社の保険証券の保険期間や保
険料などのデータも一元管理できます。

03. 登録した情報をご家族に共有
契約内容や事故の際の連絡先（代理店の連絡先等）を
指定したご家族に共有できます。

04. 代理店情報もカンタン登録！
気になることがあれば、担当代理店にすぐに連絡が取
れます。また、事故や災害時の写真データのやりとり
なども、このアプリを使ってできるようになりました。

東京海上日動火災保険
東京海上日動あんしん生命
　のご契約があるお客様へ

東京海上日動火災保険
東京海上日動あんしん生命
　のご契約があるお客様へ

マイページアプリの４つの導入メリット

ここ数年「健康経営」という言葉を耳にされる機会が増えたの
ではないでしょうか。
健康経営とは、社員の健康保持・増進の取り組みが、将来的に収益性を高める投資であ
るとの考えのもと、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。つまり、
企業が従業員の「心と身体」の健康に配慮することにより、社員の活力や生産性向上等の
組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や組織としての価値向上へ繋がることが期
待できるという考えです。
弊社もワークライフバランスの推進や職場の活性化、感染症予防対策等、諸項目を充足
し、今年も「健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）」に認定されました。（2022年
は鹿児島県内企業163社が認定され、弊社につきましては４年
連続の認定となります。）
これから「健康経営」を目指される法人のお客様に対してのお
手伝いも致しますので、関心がおありの方は、担当者までお申し
付けください。
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